Vi bygger omtanke i en
foranderlig varld.

Hallbarhets- och Miljoplan 2025

ETTELVA Arkitekter




l”gffli.

Hallstaviks badhus intimt familjebadhus med tra, dagsljus och hallbara material i omsorgsfull skala (2020)

Denna héllbarhetsplan pekar ut vér riktning med utblick
mot 2030.

ETTELVA Arkitekter ' [ l '

Innehall:

HallbarhetspoliCy . .....c.ouini e A
ETTELVAs dtaganden och engagemang ...........c.ooiiiiiiniiiieninnen . 5
ETTELVAs 11 hallbarhetsmal med utblick mot2030 ....................ooo.o. 6
E M0 - ..ot .7
S S0cialt .. .12
G StYINING .o .14
T (= o o L .16
ETTELVAs klimatpaverkan ...........cooiiiiiiiiiiii et 18
Hallbarhetipraktiken. ........ ... .20
ETTELVAs metoder for hallbarhet. ............o i 22
Intressentanalys. ... ..ottt e .26
Bakgrund . ... e .26
Brundtlandskommissionen. ......... ... i 28
FN:sriokonventioner. ... ..ot 29
Agenda 2030 -deglobalamalen...............ooiiiiiiiiiiiiiiiiin.. 29
Parisavtalet. ... ... ..o .29
EU:s klimatmal - The European GreenDeal............................ 30
Sveriges klimatmal....... ..o 32
Summeringochvagenframat........ ... 33
3



Hallbarhetspolicy

ETTELVA Arkitekter

bygger omtanke i en
foranderlig varld.

Malet ar att vara projekt ska bidra till
socialt och ekologisk vardeskapande
och att de inte ska paverka miljon
negativt. Det uppnar vi genom att utga
fran lokala férutsattningar och vérden
samt manniskors behov.

Kunskapen om hur det som byggs
paverkar miljon och maéanniskan okar
standigt. Vi verkar for att hela tiden
vara uppdaterade sa att vi kan foresla
vara kunder basta mdjliga l6sning for
att bidra till en hallbar utveckling och
l&ngsiktigt vardeskapande.

Vi arbetar utifran de Globala malen for
hallbar utveckling samt Agenda 2030.
Genom kontinuerlig omvarldsbevakning,
FoU-projekt och kompetenshdjning
samt genom att dra nytta av vara

medarbetares olika kompetenser i vara
uppdrag bidrar vi till att sprida kunskap
och hoéja ambitionen inom hallbarhet
och kvalitet bade inom ETTELVA och till
vara kunder och samarbetspartners.

Vi arbetar aktivt for standiga forbatt-
ringar inom hallbarhetsomradet och for
uppfyllelse av bindande krav och lag-
stiftning inom milj6- och hallbarhet. |
detta ingar att skydda miljéon och fore-
bygga féroreningar.

Nar vi valjer underleverantérer, produk-
ter och metoder valjer vi alltid ett sa mil-
jovanligt och socialt hallbart alternativ
som mojligt. Vi stravar efter att vara en
forebild inom hallbarhetsomradet.

Vi ar certifierade enligt ISO 14001.
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ETTELVAS ataganden
och engagemang

ETTELVA Arkitekter ar engagerade i att
integrera hallbarhet i alla aspekter av var
verksamhet — fran projektutformning till
samhéllsengagemang — for att sakerstal-
la ett helhetsgrepp om miljémassigt, soci-
alt och styrningsrelaterat ansvar.

Vi har stallt oss bakom Fardplanen for en
klimatneutral och konkurrenskraftig bygg-
och anlaggningssektor och har aktivt del-
tagit i arbetet med méatning och uppfélj-
ning inom fardplanen, samt skrivit under
uppropet Swedish Architects Declare Cli-
mate & Biodiversity Emergency.

Vi ar anslutna till den lokala klimatfard-
planen Klimatarena Stockholms Klimat-
l6fte Version 2.0 (2024), samt aktiva del-

tagare i Klimatarena Stockholms forum
for Hallbarhetschefer och Klimatarenas
arbetsgrupp for Cirkular planering. Vi ar
aven deltagare i Sweden Green Building
Councils arbetsgrupp fér Region Ost,
samt medlemmar i CCBuild — centrum
for cirkulart byggande.

Vi foljer Sveriges arkitekters handlings-
plan Vagen framat (2020), med syfte att
starka arkitektkarens roll och kompe-
tens for att leda omstéallningen mot ett
mer hallbart samhéllsbyggande. Malet
ar att vi som arkitekter ska inta en nyck-
elposition i omstéallningen och att pion-
jarlésningar ska bli normen.

\\\\\\\\
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Handelsmannen svanencertifierat generationshus som kombinerar férskola och vardboende (2022)


https://fossilfrittsverige.se/wp-content/uploads/2024/02/Bygganla%CC%88ggning_fardplan_uppgraderad_2024.pdf
https://fossilfrittsverige.se/wp-content/uploads/2024/02/Bygganla%CC%88ggning_fardplan_uppgraderad_2024.pdf
https://fossilfrittsverige.se/wp-content/uploads/2024/02/Bygganla%CC%88ggning_fardplan_uppgraderad_2024.pdf
https://se.architectsdeclare.com/
https://se.architectsdeclare.com/
https://klimatarenastockholm.se/wp-content/uploads/2024/12/Klimatlofte.pdf
https://klimatarenastockholm.se/wp-content/uploads/2024/12/Klimatlofte.pdf
https://s3-eu-north-1.amazonaws.com/arkitektse/wpmf/uploads/2020/11/Hallbarhetsrapporten2020NY.pdf

ETTELVAs

11 hallbarhetsmal
med utblick mot 2030

Pa ETTELVA designar vi for ekologisk,
social och ekonomisk hallbarhet. Vara
lAngsiktiga mal utgar fran de Globala
malen i Agenda 2030 och é&r strukture-
rade enligt ESG — milj6, socialt ansvar
och bolagsstyrning. Genom att méata och
forbattra ESG-prestanda kan vi konkret
visa vart bidrag till en hallbar utveckling.

Malen ar forankrade i vara affarsplaner
och foljs upp kvartalsvis via OKRs (ob-
jectives and key results). De har formats
utifran varaintressenters drivkrafter och
forvantningar, krav pa nettonoll klimat-
utslapp, cirkularitet, biologisk mangfald,
social omtanke och god styrning, samt

insikter fran framtagen dubbel vasent-
lighetsanalys. Fokus ligger pa omraden
dar vi har storst paverkan — och dar pa-
verkan pa var affar ar som storst.

Genom att arbeta mot dessa mal skapar
vi varde inom tre hallbarhetsdimensio-
ner: battre milj6, battre samhalle och
en starkare verksamhet. Var vision — att
bygga omtanke i en féranderlig varld —
blir konkret i klimatkurvor mot noll, i val-
maende medarbetare, i hallbara bygg-
nader och i ett Oppet affarssatt. Sa tar
vi ETTELVAs hallbarhetsarbete till ndsta
niva — for dagens och framtidens gene-
rationer.
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1 Vi sitter méitbara mal inom ekologisk héllbarhet i alla vira
projekt for att bidra till att stegvis minska utslappen av
vaxthusgaser fran vara projekt med minst §0% mellan 2020
och 2030 med sikte pa att nd 70% i spetsprojekt.

2026 (1 4r)

® Viharen tydlig metod for hur vi redovisar matbara hallbarhetsmal och
uppféljning i projekt, med nyckeltal och referensvarden jamfért med tex
boverket som visar CO2e, GYF, massa, andel cirkulara material.

® Vihar en ekologisk designguide med small — medium — large — nivaer for
hallbarhetsmal och klimatanpassning kopplade till ESG.

® ETTELVAs hallbarhetsworkshop fortydligas enligt ESG.

® Viharen process for klimatberdkningar i samtliga skeden.

® Minst 50 % av vara projekt ar 2026 ska ha explicita mal om lag
klimatpaverkan eller netto noll klimatpaverkan (jamfért med 10 % idag),

stigande till 100 % av projekten ar 2030.

2028 (3 ar)

® Information om klimatpaverkan i CO2e jamfort mot gallande gransvarden
redovisas i alla vara projekt.
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2 Vi stottar vara kunder att vilja hallbara alternativ.

2026 (1 4r)

® Ekonomisk och ekologisk hallbarhet kartlaggs tillsammans med vara
kunder i alla vara projekt.

® Viharen kundanpassad checklista for hallbara vali tidigt skede.
2028 (3 ar)

® Allavara projekt har certifieringar alt. hallbarhetsmal forankrade med vara
kunder.

Vi arbetar for att sinka vara medarbetares klimatutslipp for
att sikta mot att nd netto noll klimatutsliapp / medarbetare till
ar 2030.

2026 (1 4r)

® Vimater och redovisar vara egna klimatutslapp uppstroms i Scope 3 for
rakenskapsaret 2025.

® Nyckeltal med referensvarden utreds.

® Atgéarder for minskning / klimatkompensation tas fram for att nd netto noll
klimatutslapp / medarbetare till ar 2030.



Biologisk mangfald och
ckosystem

4 Vi stirker den biologiska mangfalden i alla vara projekt.

2026 (1 4r)
® Vikompetenshojder vara landskapsarkitekter inom biologisk mangfald och
regenerativ design.

® Rutiner och checklistor utvecklas for att sdkerstalla att beslut bidrar till
biologisk mangfald.

2028 (3 ar)
® Viutvarderar och integrerar biologisk mangfald i klimat-berakningar.

® Tra fran kontinuitetsskogsbruk foreslas och féljs upp.

® Information om paverkan pa biologisk mangfald redovisas i siffrori alla vara
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Norra Hamnen Fornybara material, sedumtak, dagsljus, dagvattenhantering och gronska for hallbar milj6 (2023)
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Resursanvindning och
cirkuldr ekonomi

Optimera

nyttjande Forlang

livslangd A
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Bygg nytt

5 Vi bidrar till att en 6vergang fréin linjira till cirkulira processer
sker i linje med byggsektorns fardplan i alla vara projekt.

2026 (1 4r)
® Viutokar var portfolj med fler ombyggnadsprojekt.

® Viarbetar for att motverka rivning genom att redovisa inbyggd COZ2e i befintlig
bebyggelse vid alla ombyggnadsprojekt samt vid eventuell rivning/demontering.

® Viforeslar cirkular arkitektur med arkitektoniska varden som star sig dver tid i
alla vara projekt i form av flexibilitet, elasticitet och generalitet.

® Vigenomfor / narvarar vid aterbruksinventeringar i 100% av alla vara
ombyggnadsprojekt.

® Viharrutinerforaterbruk och cirkuldara materialiallarelevanta projekt. Detinnebér
atttidigtivarje projekt identifiera mojligheter fér aterbruk av komponenter, design

for demontering, och val av material med lag klimatpaverkan.

@® Viredovisar andel cirkuléra eller férnybara material i vara klimatberakningar.
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Socialt:
Intern kultur
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6 ETTELVA arbetar med stindig kompetenshojning genom
utbildning och FoU-projekt inom ekologisk och social
hallbarhet s att alla medarbetare har kunskap nog att driva
varje projekt i en hallbar riktning,

2026 (1 4r)

® 100 % av medarbetarna ska fortsatt arligen fa relevant utbildning i hallbarhet
(t.ex. klimat, socialt vardeskapande, normkritisk design).

® Viinfor hallbarhetsmal pa individniva — t.ex. att varje medarbetare har minst
ett mal kopplat till hallbarhet i sin utvecklingsplan (proportionerligt mot roll).
Det ger mandat och motivation att gora skillnad i projekten. Vi vill géra alla
medarbetare till hallbarhetsambassaddrer, med mandat i hallbarhetsfragor.

7 Till 2030 ska ETTELVA uppni mangfald pi alla nivaer —
ETTELVA ska spegla samhillet vi verkar i, och all form av
diskriminering motverkas aktivt. En blandad organisation
ger oss rikare perspektiv i designarbetet, vilket leder till battre
resultat socialt.

2026 (1 4r)

® Konsbalans & representation: Vi siktar pa en jAmn konsfoérdelning (40-60 % av
underrepresenterat kon) vid nyrekrytering. Aven etnisk och kulturell mangfald i

personalstyrkan frimjas genom rekryteringsinsatser och samarbeten (t.ex. med
Integrationspakten eller liknande initiativ).
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Externa effekter

8 ETTELVA bidrar dll socialt virdeskapande genom var
arkitekeur. Alla projekt ska uppvisa tydliga sociala mervirden.

2026 (1 ar)

® Sociala mal per uppdrag: Varje affairsomrade/team tar fram sociala,
vardeskapande koncept anpassade for sina projekt. Projektspecifika sociala
hallbarhetsmal formuleras i minst 50% av projekten 6ver 80 timmar.

® Redanidag jobbarvi med sociala vardeskapandeanalyser (SVA) sociala kon-
sekvensanalyser (SKA) och barnkonsekvensanalyser (BKA) i projekt, dessa fors

2028 (3 ar)
® Projektspecifika sociala hallbarhetsmal formuleras i 100% av projekten éver 80
timmar.

@ Viharimplementerat verktyg for att méata sociala varden av vara projekt (t.ex.
forbattrad trygghet eller halsa hos anvandarna).

9 ETTELVA ska bidra till samhallet utanfor enskilda projekt

genomaktivtsamhillsengagemang & kunskapsspridning. Det
innebar samverkan och ansvar i branschen och lokalsamhallet.

2026 (1 4r)

® ETTELVA héller fortsatt i evenemang sdsom Tankar pa terrassen, samt
deltari olika branschinitiativ (t.ex. Klimatarena, CCbuild och SGBC) och
utbildningsinsatser (t.ex. gastférelasningar pa universitet och hégskolor).

® Kvartalsvisa moten inom koncernen for erfarenhetsutbyte i hallbarhetsfragor
fortsatter.

® Visatter och utvarderar en valgérenhetsbudget inom socialt engagemang sasom
t.ex. inom integration eller utbildning.

13
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Beskowhuset rymmer ETTELVAs kontor dar kulturarv méter ljus, modern och flexibel arbetsmiljo.
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O Hallbarhet ir en del av ETTELVASs kirnstrategi och
beslutsfattande. Vi infor dirfor en styrmodell dir
ESG-malen ir fullt integrerade.

2026 (1 4r)

® Ledningsgruppen har hallbarhet som fast punkt pa agendan vid alla méten,
med uppféljning av KPl:er for E, S, G (liknande finansiell uppféljning). Redan
nu foljer vi upp mal arligen i affarsplanen och justerar utifran omvarld och

SWOT - framéver knyts detta &nnu starkare till dubbel vasentlighetsanalys och
riskbedémningar, vilket héjer kvaliteten pa besluten.

® \Viinrattar en Hallbarhetsarbetsgrupp, med representanter fran ledningen och
nyckelfunktioner. Denna grupp ansvarar for att koordinera alla ESG-initiativ, halla
ihop rapportering och driva pa atgarder tvars 6ver avdelningar.

1 1 ETTELVA hallbarhetsrapporterar enligt etablerad standard
(enl. den nya EU-standard NSRS inom CSRD). Rapporten
kommer 6ppet redovisa framsteg och utmaningar inom alla
ESG-omraden. Genom 6kad transparens visar vi ansvar
mot bade dgare och samhillet och undviker green-washing,

2026 (1 4r)

® Digital hallbarhetsdata: Vi investerar i system for att samla in och kvalitetssakra

hallbarhetsdata (t.ex. koldioxid, mangfaldsstatistik, kundnéjdhet) l6pande.

® Intressentkommunikation:Vi utvecklar en tydlig plan for intressentdialog éaven

pa styrningsniva — t.ex. arliga méten med utvalda kunder och partners om vart
hallbarhetsarbete, for att fa arlig aterkoppling pa hur var styrning uppfattas.

15



Begrepp

Koldioxidneutral

Malet enligt EU:s klimatlag ar att vara
koldioxidneutrala till 2050. Det innebar
att utslapp balanseras av upptag i
naturen eller med teknik, sa att de inte
paverkar klimatet. Fokus ligger pa att
minska utsldpp, men kompensation
anvands vid behov. Dagens naturliga
koldioxidsdnkor racker inte, sa nya
l6sningar kravs for att uppna balans.

Klimatneutral

Begreppet betyder enligt EU samma sak
som koldioxidneutral, men innefattar
alla vaxthusgaser. Det anvands ofta
inom byggsektorn, men ar omdiskuterat.
Foretag kan klimatkompensera for
sina utslapp, men det finns risk att det
ses som en tillracklig l6sning trots att
utslapp fortfarande sker.

Nettonollutslapp

Nettonoll innebar att skapa sa lite vaxt-
husgaser som mdjligt och kompensera
for resten. Det omfattar alla vaxthus-
gaser, inte bara koldioxid. Féretag med
stora utslapp kan anvanda detta som
strategi for att effektivisera produktio-
nen och minska klimatpaverkan.

Visentlighetsanalys
Innebar att identifiera foretagets stérs-
ta negativa paverkan pa hallbarhet,

16

vilket gors arligen infor ny affarsplan.
Vid hallbarhetsrapportering enl. CSRD
(se under bakgrund) stélls krav pa dub-
bel vasentlighetsanalys, dvs. bade hur
foretaget paverkar omvarlden samt hur
hallbarhetsfragor paverkar foretagets
affar.

GHG-protokollet  *~

Forklarar vara klimatutslapp enligt
Scope 1, 2 och 3. Vi har stérst paverkan
nedstroms i Scope 3.

Scope 1:

Direkta utslapp som féretagen direkt
kontrollerar, exempelvis energibranslen
eller branslen i foretagsbilar. (Ej aktuellt
for ETTTELVA.)

Scope 2:

Forbrukning av el, fjarrvarme och fjarr-
kyla. (Data tas arligen fram av Bonnier
fastigheter och analyseras av lednings-

grupp)

Scope 3:
Indirekta utslapp fran hela vardekedjan.

Uppstroms: Pendling, tjansteresor, un-
derkonsulters utslapp, avfallshante-
ring/ atervinning, anvandning av IT-sys-
tem och servrar, inkbp av material och
produkter.

Nedstroms: Utslapp fran ritade byggna-
der och anlaggningar (materialval, bygg-
process, drift), end of life - ateranvand-
ning/atervinning av byggnader.

0O N O o A WODN -

SCOPE 2 SCOPE 1
indirekt direkt
SCOPE 3

indirekt

UPPSTROMSAKTIVITETER

Inképta varor och tjanster

Kapitalvaror

Bransle- och energirelaterade aktiviteter
Transport och distribution

Avfall som uppstar i verksamheten
Tjansteresor

Pendling av anstéllda

Uthyrda tillgangar

FORETAGET
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SCOPE 3
indirekt

NEDSTROMSAKTIVITETER

Transport och distribution
Bearbetning av sdlda produkter
Anvandning av salda produkter
Behandling av salda produkter
vid livscykelns slut

Uthyrda tillgangar

Franchiser

Investeringar




ETTEILVAs

klimatpaverkan

2024 2025
Scope 1* 0 0
Scope 2 (marknadsbaserad) ton CO, e 2528,00 2302,00
Scope 2 (platsbaserad) ton CO,e 2531,92 2306,24
Omsattning, tkr 2306,24
Utslappsintensitet, ton co2e/tkr 0,05

* ETTELVA &ger inga egna fastigheter eller fordon.

Scope 3: Indirekta utslapp fran hela
vardekedjan:

Uppstréms: Pendling, tjansteresor, un-
derkonsulters utslapp, Avfallshantering/
Atervinning, Anvéndning av IT-system
och servrar, Inkép av material och pro-
dukter.

ETTELVA Arkitekter har identifierat och
adresserar relevanta uppstroms ut-
slappskallor inom Scope 3 - fran per-
sonalens pendling och tjansteresor till
inkdp av varor och tjanster samt avfalls-
hantering mellan aren 2017 -2020. Att
hantera uppstroms utslapp ar en utma-
ning da de ligger utanfor féretagets di-
rekta kontroll, men ETTELVAs insatser
visar att det ar mojligt att paverka dem i
ratt riktning.

Genom proaktiva atgarder enligt ETTEL-
VAs hallbarhetspolicy — gront resande,
hallbara inkép och leverant6rskrav har
vi uppnatt konkreta resultat i form av

18

Platsbaserad el: berdknad med emissionsfaktor
for nordisk elmix IVL

minskade utslapp under dessa ar.Varin-
terna statistik visar att val av fardmedel
vid tjansteresor/ studieresor har stérst
paverkan pa vara interna utslapp, dar
kontinentala standardresor enl. NTMs
beradkningsverktyg i snitt har en emis-
sionsfaktor pa 534 kg CO2ekv/pkm féren
flygresa, samt 60 kg CO2ekv/pkm fér en
resa med farja jamfort mot 2 kg CO2ekv/
pkm for en tagresa. Vi valjer darmed tag
i forsta hand vid alla studieresor.

Nedstréms: Utslapp fran ritade byggna-
der och anlaggningar (materialval, bygg-
process, drift), End of life - Ateranvand-
ning/Atervinning av byggnader.

ETTELVA har storst paverkan pa klima-
tet nedstroms i Scope 3, samtidigt som
det ar svart att klimatberakna alla vara
projekt. Vitestar och utvarderar l6pande
metoder for klimatberakningar och féljer
arligen upp hallbarhetsaspekter i vara
projekt. Vi glads at 6kningen av miljocer-

tifierade projekt, projekt med aterbruks-
fokus, trastomme och klimatférbattrad
betong. Men det kravs bade krafttag
och ett 6kat tempo nar det galler anta-
let genomférda hallbarhetsstrategier,

ETTELVA Arkitekter ' ¢ l l

klimatberékningar och klimatbudgetar
om vi ska ligga i fas med den minskning
av koldioxidekvivalenter och bibehallen
biologisk mangfald som krévs.

Jarla Sjo konvertering av industribyggnader till bostdder med varsam design och hallbara material. (2017)

19




Hallbarhet i praktiken

ETTELVA mater och sammanstaéller arligen féljande hallbarhetsaspekter i vara projekt:

Hallbarhetsaspekt 2021 | 2022 2023 2024 | Trend
Med miljocertifiering (enbart A, 0 o o o

ej Stadsbyggnad /Landskap) 80% | 93% 80% 90% <
lIj/lpepc)jarrr;D E%iertlﬂermg av totalt 73% | 80% 63% 73% | =
Totalt upparbetat, MC-projekt > c:(s; o2 [26 41? o7| %8 gi? 7 =
Med hallbarhetsbedémning OMX 32% 8% 6% S
Med hallbarhetsworkshop 20% 10% 23% | A
g/leerd digitala hallbarhetsanaly- 24% 18% 23% | =P
tl\)/leeddévr;i/i r<]jiggital analys eller 35% | 39% 36% 46% 2
Trabyggnadsprojekt inkl. hybrid 0 o o o

(A + Stadsbyggnad) 13% | 11% 22% 6% | =P
Trabyggnadsprojekt A o o

(A + Stadsbyggnad) ejmatt | 19% 1% R
Klimatforbattrad betong (av to- _— o o

tala betongkonstruktioner) ejmatt | 18% 0% A
LCA-berakningar har utférts. (Ev

missvisande siffra da kunden

kan ha ett LCA-perspektivsom 7%

inte alltid inkluderar aktiva val

fran arkitekten.)

Rivning 4% | 17% 16% 1% | S
Aterbruksfokus 5% | 13% 23% 15% | =
Ombyggnation ej matt 10%

20
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Ovrig sammanstillning 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | Trend
Antal FoU-projekt med hallbarhets-

fokus 3 3 4 A
Antal klasscoacher hos My dream now 1 2 2 | =

Miljocertifierade projekt (2024):

Svanen 3 50%
Ja 10%
Annat 6%

Jaenl.senare besked 4%
Miljobyggnad 3 silver 3%
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ETTELVAs metoder
for hallbarhet

Pa ETTELVA &r hallbarhet en integrerad
del av var arkitektur och vart arbetssatt.
Vi utgar fran ESG — miljomassiga (E),
sociala (S) och styrningsrelaterade (G)
perspektiv — for att skapa projekt som
ar langsiktigt vardeskapande. Var kultur

ar en drivkraft for férandring, och vi tror
pa att kombinera struktur med 6ppen-
het for att méta samtidens utmaningar.
Darfér utvecklar och uppdaterar l6pan-
de var metodik, med fokus pa tre huvud-
omraden:

Miljomassig hallbarhet (E — Environmental)
Vi analyserar och forbattrar projektens klimatpaverkan och ekologiska

fotavtryck genom:

® Tidiga digitala hallbarhetsanalyser

o  Gronyta pa fastigheten
Formfaktor

Vindkomfort
Direkt solljus

©O OO O O O

Solelspotential

Klimatpéverkan i tidigt skede (CO,e)

Diffust dagsljus / Vertical Sky Component

® Klimatberadkning och forbattring (LCA)

® Klimatrisk- och sarbarhetsanalys

® Ekosystemtjanster och gronytefaktor (GYF)

® Aterbruksinventering och strategi for aterbruk
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Social héllbarhet (S — Social )

Vi skapar inkluderande och vardeskapande miljéer genom:
@® Socialt vardeskapande analys (SVA/SKA)
@ Barnkonsekvensanalys (BKA)

® Kulturmiljéanalys — bedomning av kulturvarden och varsam
hantering

Strategisk styrning och process (G — Governance)
Vi sakerstaller att hallbarhet ar forankrat i projektens strategi och
styrning genom:

® Aktiverande hallbarhetsworkshop

@ Hallbarhetsbedémning av projektidéer

® Projektspecifik hallbarhetsstrategi (tavlingar och tidiga skeden)
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Vi utvarderar projektet
och arbetsprocessen \

Hallbarhet i processen Framtid




Intressentanalys

Genom att systematiskt kartlagga in-
tressenterna utifran deras inflytande
och engagemang kan vi rikta vara resur-
ser ratt, skapa effektiv samverkan och
sakerstalla att hallbarhets- och miljop-
lanen méter verkliga behov. Kategori-
seringen i en fyrfaltsmatris blir darmed
ett strategiskt verktyg for att identifiera
hur varje intressent bast bér involveras
— fran néara dialog och delaktighet till
l6pande information eller bevakning —
sa att samtliga roster far ratt utrymme
i hallbarhetsarbetet och miljomalen blir
sa traffsakra som mojligt.

1 Medarbetare & UA

2 Ledningsgrupp
3 Styrelse & Agare

5 Slutanvindare
6 Leverantorer
7 Samarbetspartners
8 Forskningsinstitut &
Hogskolor
o Myndigheter

Kategori A (Involvera):
Intressenter med stort inflytande och
starkt intresse av ETTELVAs hallbar-
hetsarbete. Dessa intressenter bor in-
volveras direkt i arbetet.

Kategori B (Aktivt

kommunicera):

Intressenter med stort inflytande men
svagare intresse for hallbarhetsarbetet.
Dessa behdver o6vertygas om nyttan
och hallas aktivt informerade sa att de
stédjer arbetet.

Kategori C (Informera):
Intressenter med litet inflytande men
stort intresse av hallbarhetsarbetet.
Dessa ar positivt installda och bor hallas
informerade om framsteg, dven om de
inte deltar i besluten.

Kategori D (Bevaka):
Intressenter med litet inflytande och
svagt intresse. Dessa kraver ingen aktiv
insats men boér bevakas vid behov.
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intresse

aktivt kommunicera (B) involvera (A)

inflytande
inflytande

bevaka (D)

informera (C)

intresse
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4
Bakgrund

EU:s taxonomif6érordning 4r en grundpelare i de miljocertifie-
ringssystem vi dagligen arbetar med och manga av vara kunder
omfattas eller kommer att omfattas av hallbarhetsrapportering
enligt CSRD. Nedan listas dirmed bakgrunden till vilka globala
och nationella riktlinjer och krav som paverkar ETTELVAs hall-
barhetsarbete direkt och indirekt.

> Il

Brundtlandskommissionen

® Brundtlandkommissionen, formellt kallad Varldskommissionen fér miljé och ut-
veckling, tillsattes av FN 1983 for att foresla langsiktiga strategier for hallbar ut-
veckling globalt.

® Kommissionen myntade den idag vedertagna definitionen: "En utveckling som
tillgodoser dagens behov utan att aventyra kommande generationers méjligheter
att tillgodose sina behov.”

® Kommissionens slutrapport “Var gemensamma framtid” (1987) betonade sam-

bandet mellan milj6, ekonomi och social rattvisa, och lade grunden foér framtida
internationella klimat- och miljéavtal.
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F N':s Riokonventioner

Beslutades pa FN-konferensen om milj6é och utveckling (Earth Summit) i Rio de
Jane|ro, Brasilien, 1992.

® Konventionen om biologisk mangfald (CBD -Fardigstalldes 2025).

® FN:s Klimatkonvention om atgarder for att begransa klimatférandringarna (UN-
FCCC).

® Konventionen om bekdmpning av 6kenspridning (UNCCD).

Agenda 2030 Globala méalen

® Antogs av FN:s medlemslander i september 2015.
® Agenda 2030: évergripande handlingsplan for hur varlden ska se ut ar 2030. 17
Globala mal: detaljerad plan for vad varldens lander maste astadkomma for att

uppna social, ekonomisk och miljdméssig hallbar utveckling.

® Omfattar 193 lander + EU

Parisavtalet

® Mal att begransa den globala uppvarmningen till 1,5 grader.

® Klubbades 2015 under COP 21, uppdaterades senast under COP 28 (2023) med
mal om cirkuldr ekonomi som komplement till utfasningen av Fossila brénslen
for att begransa uppvarmningen.

@® Nastanallavarldens lander har skrivit under och ratificerat avtalet, inklusive USA.

® EU ar en part i Parisavtalet och har gemensamma klimatmal fér hela unionen,
vilket Sverige ar en del av.
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Lindring av Anpassning till Hallbart nyttjande och
. o . o bevarande av vatten- och
klimatforandring klimatforandringar
havsresurser

EU: s klimatmal -
The European Green deal

® 55% minskning till 2030 (fit for 55) jamfért med basaret 1990.
® Klimatneutralt till 2050

® Taxonomiférordningen 2021 — ramverk/ standardklassificering for grona kapital-
investeringar enligt EU:s 6 miljomal (gas och karnkraft inkluderas sedan 2022).

® ESG - star for Environmental, Social samt Governance och betyder miljo, socialt
ansvar och bolagsstyrning och ar ett ramverk for ett féretags hallbarhetsarbete.

® CSRD - Corporate Sustainability Reporting Device. Regelverk for transparent
hallbarhetsrapportering for bérsnoterade foretag kopplad till EU:s taxonomi for
hallbara investeringar. Syftet med CSRD éar att hoja kvalitetskraven pa hallbar-
hetsrapporteringen till samma niva som den finansiella rapporteringen. Direkti-
vet innebar att fler féretag an tidigare maste rapportera mer detaljerat om hall-
barhetsfragor, och att rapporteringen ska vara jamforbar, digital och granskas av
revisorer. CSRD kraver att foretag redovisar bade hur de paverkar miljé och sam-
halle samt hur hallbarhetsfragor paverkar foretagets ekonomi — detta kallas dub-
bel vasentlighet.

Omnibusforslaget for CSRD - syftar till att minska rapporteringsbérdan och for-
enkla kraven for foretag i EU. De viktigaste punkterna ar:

Uppskjutet ikrafttrddande, Farre féretag omfattas, vilket innebar att cirka 80 %
farre foretag berérs. Férenklade krav: ESRS-standarderna gérs om med farre da-
tapunkter, frivilliga delar och borttagna sektorsspecifika krav. Frivillig rapporte-
ring: Féretag som undantas kan vélja att rapportera enligt en férenklad standard.
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Omstallning till en
cirkular ekonomi

Skydd och aterstéllande
av biologisk mangfald och
ekosystem

Forebyggande och kontroll
av fororeningar

CSDDD - ar ett komplement till CSRD och innebér en skyldighet for féretag att
visa due diligence (pa svenska “tillborlig aktsamhet”) i sin verksamhet och i rela-
tioner med leverantoérer och affarspartners. En due dilligence-policy maste upp-
dateras arligen och integreras i bolagets ledningssystem. Identifierad negativ
paverkan pa miljon maste bevakas, forebyggas och minimeras. Trader i kraft fran
2028.

ESRS — European sustainability reporting standard — ett ramverk for hallbar-
hetsrapportering enligt CSRD som innehaller 12 sektorévergripande standarder
indelade enligt ESG.

VSME - En frivillig standard for hallbarhetsrapportering for sma och medelstora
foretag.

NSRS - Nordic sustainability reporting standard — fér sma bolag fran 2027. Ett
enkelt verktyg for nordiska bolag som baseras pa VSME och ESRS.

Entry - Sma bolag

- Farre én 50 anstallda

- Nettoomsattning pa hogst 10 MN euro.

- Balansomslutning pa hogst 10 MN euro

Main - Medelstora bolag

- Farre &n 250 anstallda

- Nettoomsattning pa hogst 50 MN euro

- Balansomslutning pa hogst 43 MN euro

EPBD-direktivet (2024) -Energy Performance of Buildings Directive (direktivet for
byggnaders energiprestanda). Det handlar om energi- och utsléappskrav fér bygg-
nader och ska vara en del av svensk lagstiftning senast den 29 maj 2026.

LCA GWP - Krav i EPBD som innebar gransvarden for livecykelberakningar fran
2028.

EUDR - EU Deforestation regulation ar EU:s avskogningsférordning, en ny lag

som skyftar till att stoppa handel med produkter som bidrar till avskogning och
skogsforstorelse. Den borjar tillAmpas den 30 december 2025.
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Sveriges klimatmal

® Miljobalken (1999)

® Agenda 2030: proposition antogs 2020, skrivelse utkom 2022. (Radet fér hallbara
stader, Politik for gestaltad livsmiljo)

® Inga nettoutsléapp av vaxthusgaser till 2045

® Klimatlag (2018): Regeringen ska arligen redovisa klimatpolitiken och dess effek-
ter, samt vart fjarde ar ta fram en klimatpolitisk handlingsplan.

® Regeringens fardplan 2023

® Boverkets klimatdeklarationer (2022), med inférande av gransvarden tidigast
2028.

® Nationell restaureringsplan for Biologisk mangfald (Pagar, Naturvardsverket)
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och vigen framat

ETTELVA Arkitekters hallbarhets- och
miljoplan &r ett tydligt steg mot att
bygga omtanke i en forénderlig varld.
Genom att integrera hallbarhet i allt
vi gor — fran projektutformning till
samhallsengagemang — tar vi ansvar
for att skapa langsiktigt varde for bade
manniskor och miljé.

Planen utgar fran Agenda 2030 och ESG-
ramverket, med elva konkreta mal som
foljs upp regelbundet. Vi arbetar aktivt
for att minska klimatpaverkan, starka
biologisk mangfald och framja cirkulara
processer. Vara medarbetare ar centrala
i detta arbete och ges kunskap och
mandat att driva varje projektien hallbar
riktning.
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Genom dialog och samarbete med
intressenter — bade internt och externt
— bygger vi fértroende och samsyn kring
hallbarhetsmalen. Vi méter utmaningar
med engagemang och ser mojligheter
att utveckla vara metoder och hdja
ambitionsnivan.

Var vision ar att bygga omtanke i en
foranderlig varld. Med denna plan tar
vi nasta steg mot att forverkliga den
visionen — fér dagens och framtidens
generationer.



